EGUA

FATTIPERESSEREUMANI

lo sottoscritta Sara Mariazzi Presidente del Consiglio di Amministrazione da cui ho ricevuto mandato
specifico/direttore della cooperativa/consorzio Giorgio Puzzini allo scopo di assicurare che sia istituito,
applicato, mantenuto attivo e sostenuto a tutti i livelli dell’organizzazione aziendale un sistema fondato sulla
parita di genere ai sensi della PdR 125:2022

NOMINO
Il COMITATO GUIDA SULLA PARITA DI GENERE

Costituito da:

Giorgio Puzzini— Direttore Area Gestione Risorse a cui viene anche affidato il ruolo di coordinatore del
sistema di gestione per la parita di genere

Paola Di Stefano — Responsabile Area Risorse Umane

Elena Palladini — Coordinatrice Alloggi Homing Corte e Case Rifugio Allodola

Alessia Ballabio — Responsabile Comunicazione e marketing sociale

Sabrina Campari — Referente selezione e formazione Area Risorse Umane

| compiti principali del Comitato Guida sulla parita di genere sono quelli di lavorare attivamente affinché
vengano create e supportate le condizioni necessarie per un ambiente lavorativo il piu possibile inclusivo e
attento al tema della parita di genere. Il Comitato si occupa in prima linea di sviluppare e concretizzare i
principi della parita di genere, implementando tutte le attivita e le azioni che favoriscano la diffusione di
una cultura di parita, la sensibilizzazione interna ed esterna e l'interazione con tutti i soggetti interni ed
esterni all’organizzazione.

Milano, 13.02.2026
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